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Rozdzial 1.
Przepisy wprowadzajace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

2.

3.

N —

(O8]

N —

(98]

Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki
w Debowie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Tadeusza
Kosciuszki w Dgbowie.

§2
Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Dgbowie.
Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki w Debowie posiada oddziat
przedszkolny.
Siedziba Szkoty jest budynek potozony w Debowie 47, 37 - 200 Przeworsk.
Szkota jest szkota publiczng, a w jej sktad wchodzi szkota podstawowa 1 oddziat
przedszkolny.
Nauka w szkole trwa osiem lat.

§3

Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Gac.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Podkarpacki Kurator

Oswiaty.
Szkota jest jednostka budzetows.
Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§4

Szkota realizuje cele 1izadania okreSlone w ustawie, prowadzac dziatalnosé

dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza.

Celami i zadaniami Szkoly sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandéw
nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania Ww oparciu o podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindéw i sprawdzianow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy iumiej¢tnosci niezb¢dnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;
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6) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozZwo0jowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju
ucznia z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci
rozwojowych, aw przypadku ucznidow niepelnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej,
etnicznej i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

§5
1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) innowacyjny  inowatorski  proces nauczania, udziat = w konkursach
przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno - kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego Szkotly, programéw
autorskich nauczycieli,

3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnos$ci uczniéw i ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla
drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz Szkoty
1 Srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, sSrodowiskiem:;

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidw oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny 1 punktualnosci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauk¢ praworzadnosci 1 demokracji;

17) rozwijanie mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego
przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

18) nauke szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia;

19)rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa 1 aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej ws$rod ucznidw,
rodzicow (prawnych opiekundw) oraz nauczycieli;

20) wspolprace ze S$rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
1 zwalczania wsrod mlodziezy patologii 1 agresji;

21) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw podczas pobytu w Szkole
oraz w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

22) wspieranie rodzicoéw (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

23) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

24) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;
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25) organizowanie zaj¢¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do Szkoty dzieci
niepelnosprawnych.

. Program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb srodowiska uchwala Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii

Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie roznorodnych zaje¢, pomoc pedagoga i pomoc medyczng.

Szkota wspiera ucznidow uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego

programu

lub toku nauczania, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu

w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, atakze uczniow majacych

trudno$ci z nauka, posiadajacych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno -

pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wyrdwnawczych,

korekcyjno - kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie

wymagan szkolnych do mozliwo$ci uczniow.

. Zakres irodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem

potrzeb, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz mozliwo$ci organizacyjnych

Szkoty.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole

oraz zasady wspoldziatania Szkoty z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc

dzieciom i rodzicom okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 3.
Organa Szkoly
§6
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§7

. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspdlprace z Rada

Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.

. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw
1 wykonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy.

. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Wojta Gminy Gag;

2) obowigzujacych przepisOw prawa.
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Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w Szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych ~ warunkéw  uczestnictwa  w zajeciach
organizowanych poza jego siedzibg;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego;

5) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunéw) dzieci;

6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

7) przygotowywanie iprowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, je$li s3 niezgodne z przepisami
prawnymi;

8) ustalanie przydziatéw zadan pracownikom;

9) zarzadzanie finansami i majatkiem Szkoty;

10) wspotpraca  zrodzicami (prawnymi opiekunami) oraz instytucjami
nadzorujacymi i kontrolujgcymi prace Szkoty;

11) prowadzenie 1 archiwizowanie dokumentacji Szkoty;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§8
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoly.
Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.
Szczegbdlowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;.
Kompetencje stanowigce 1 opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§9

. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow (prawnych opiekundéw) dzieci

uczeszczajacych do Szkoly wspierajaca dziatalnos¢ statutowa Szkoty.

Szczegdtowe zadania, tryb wyboru jej cztonkéw oraz tryb pracy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.

§10

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
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. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.

§ 11

. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktory

zapewnia kazdemu z organd6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.
Organy wspoldziatajg ze sobg w szczegolnosci poprzez:
1) wymiang informacji;

2) opiniowanie;

3) wnioskowanie;

4) podejmowanie uchwat;

5) podejmowanie wspolnych dziatan.

. Przeptyw informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:
1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami organow;
2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) umieszczenie zadan planowanych do realizacji w danym roku szkolnym na
tablicy ogloszen i stronie internetowe;.

Wspotdziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy Szkoty.
Organy Szkoty wspotpracuja ze soba promujac dziatalnos¢ Szkoty.
Sprawy sporne pomigdzy organami Szkoly rozstrzygane sa na wspdlnym
posiedzeniu zwolanym przez Dyrektora. W celu rozwigzywania zaistnialych
konfliktow Dyrektor moze powota¢ komisj¢ sktadajaca si¢ z przedstawicieli
zainteresowanych stron.
W przypadku nieosiagnigcia porozumienia lub nierozstrzygnigcia sporu organ
Szkoty moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, zgodnie z podziatem
kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdzial 4.
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§12
Oddziat przedszkolny wchodzi w sktad struktury organizacyjnej Szkoty.

. Obowigzek odbycia przygotowania przedszkolnego maja dzieci 6-letnie, a dzieci

S-letnie majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

Oddzial przedszkolny zapewnia dziecku realizacj¢ podstawy programowej. Czas
zaje¢, w ramach ktorych realizowana jest podstawa programowa, wynosi 5 godzin
dziennie. Godzina zaj¢¢ trwa 60 minut.

Stymulowanie i1 wspomaganie rozwoju iedukacji dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowaé je do podjecia
edukacji w szkole podstawowe;.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Dzieciom  woddziale przedszkolnym zgodnie zrozpoznanymi u nich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi 1 mozliwoSciami
psychofizycznymi udziela si¢ pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
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Rozdzial 5.
Organizacja pracy Szkoly

§13

Czas rozpoczynania 1konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw §wiatecznych, ferii zimowych i letnich okre§la Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Zakonczenie I podtrocza nauki odbywa si¢
w ostatnim petnym tygodniu stycznia.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora.

§ 14
Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

. Cykl ksztalcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.

Nauczanie w klasach tgczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

§15

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci, dyrektor

umozliwi wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caty etap ksztatcenia: w klasach
[-11I /1ub klasach IV-VIIL.

. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane

do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§16
Organizacj¢  stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez
dyrektora na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.
W  klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno
- wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
W szczego6lnosci  zajecia  dydaktyczno - wyrdéwnawcze, korekcyjno
- kompensacyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka
1 wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem lub za
jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkota wyzszg).

§17

Szkota zapewnia uczniom opieke i pelne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym
1 psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaj¢c¢ na terenie oraz poza
terenem Szkoty.

W trakcie zajge¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

. Podczas =zaje¢ poza terenem Szkoly pelng odpowiedzialno$§¢ za zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidéw ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sa do petnienia dyzurdéw przed rozpoczeciem swoich zajec,
w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedlug ustalanego
harmonogramu.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.

W swoim zakresie czynnos$ci kazdy pracownik Szkoly posiada szczegdtowy zapis
o zakresie odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow (prawnych opiekundéw), poza udzielaniem pomocy w nagtych
wypadkach.

. Pracownik Szkoty, ktory powzigl wiadomos$¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng
1 w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia jest powiadamiany jego rodzic (prawny
opiekun). Uczen pozostaje pod opieka pracownikoéw Szkoly do czasu przybycia po
niego rodzica (prawnego opiekuna).

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac terenu Szkoly.

§18
W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

. Biblioteka jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw
(prawnych opiekunow).

Biblioteka jest czynna zgodnie z harmonogramem. Godziny pracy biblioteki ustala
Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zaje¢ w sposoéb umozliwiajacy
dostep do jej zbiorow podczas zajec lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okre§la regulamin
biblioteki.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

str. 9



1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informac;ji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczna;

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi opiekunami);

14) wspotpraca z innymi bibliotekami.

§19
. Dlauczniéw, ktorzy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw przebywaja w szkole dtuzej,
zorganizowana jest Swietlica szkolna zapewniajgca zajecia §wietlicowe.
. Swietlica zapewnia opieke dla dzieci po zakoficzeniu zaje¢ dydaktycznych,
tj. w godz. od 12.30 - 15.30.

Swietlica realizuje nastepujace cele i zadania:

1) organizacja zaje¢ Swietlicowych uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne;

2) organizacja zaj¢¢ rozszerzajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

3) organizacja zaje¢ zapewniajacych prawidlowy rozwdj fizyczny;

4) pomoc w odrabianiu prac domowych.
. W S$wietlicy zajecia prowadzone sg w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie moze przekroczy¢ 25 ucznioéw.
. Uczniowie przyjmowani sg do §wietlicy na wniosek rodzicow, na podstawie ,,Kart
zapisu ucznidOw na zajecia swietlicy szkolnej".
. Nadzor nad dziatalnoscig $wietlicy sprawuje powolany przez dyrektora nauczyciel,
ktory organizuje pracg swietlicy poprzez:

1) opracowanie rocznego planu zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig sSwietlicy,

3) zapewnienie przygotowania pomieszczen do prowadzenia zajec.
Rodzice, ktorych dzieci korzystaja ze swietlicy, zobowigzani sg respektowac zawarte
w niniejszym Statucie zasady odbierania uczniéw ze szkoly.

Szczegdtowa organizacje i funkcjonowanie $wietlicy okre§la Regulamin Swietlicy
Szkolne;.

§ 20
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia jednego goracego positku w ciagu
dnia.
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Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z pomieszczenia umozliwiajacego
bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow podczas pobytu w szkole (stoldwka, sala,
korytarz).

. Zywienie w Szkole prowadzi ajent, wytoniony w drodze konkursu, zgodnie
z zasadami uczciwej konkurencji.

. Zasady funkcjonowania zywienia w szkole ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z Radg Rodzicow i ajentem.

Szkota wspoélpracuje takze z innymi instytucjami w zakresie udzielania pomocy
materialnej dla ucznidow, w tym z osrodkami pomocy spoteczne;j.

. Z zywienia w Szkole moga korzysta¢ rowniez nauczyciele i pozostali pracownicy
Szkoty.

§21

. Dyrektor moze zawiesi¢ zajecia w Szkole w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch

dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zajecC.

. W ramach ksztatcenia zdalnego nalezy uwzglednic:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich
uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

. Zajecia zdalne mogg by¢ organizowane w:

1) oddziatach,

2) grupie miedzyoddziatowe;,

3) grupie migdzyklasowej,

4) grupie wychowawczej.

Godzina zaje¢ zdalnych ma trwac 45 minut, przy czym mozliwe bedzie zardwno jej

skrocenie do 30 minut jak i wydtuzenie do 60 minut.

. W przedszkolu zajecia bedzie mozna skroci¢ do 15 minut, ale nie bedzie mozna ich

wydhuzy¢.

. Zajgcia zdalne prowadzone beda przy pomocy aplikacji, programu umozliwiajgcego

bezposredni kontakt audio i video ucznia z nauczycielem. Komunikowanie si¢

nauczyciela z uczniem/uczennicg 1 rodzicami jest mozliwe poprzez dziennik

elektroniczny, poczte elektroniczny, kontakt telefoniczny.

§ 22
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1.

Konsultacje w czasie nauki:

1) jezeli nauczanie zdalne bedzie trwato dtuzej niz 30 dni, woéwczas konieczne
bedzie zapewnienie konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia dla
ucznidéw 1 rodzicow - w miarg ich potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.
Konsultacje te powinny by¢ organizowane w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem — indywidualnie lub grupowo.

2) wspdtprace nauczycieli z rodzicami i uczniami koordynuje Dyrektor;

3) o formach i terminach konsultacji nauczyciel musi powiadomi¢ uczniow i ich
rodzicow.

. Zmiany w programach nauczania i rozktadach zaje¢ (w zwigzku z wprowadzeniem

nauczania zdalnego - ina jego okres) Dyrektor bedzie mogl w porozumieniu z Rada

Pedagogiczng zmieni¢:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programdéw nauczania oraz
ramowych planow nauczania

2) tygodniowy zakres tre$§ci nauczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zaje¢ zdalnych.

O wprowadzonych zmianach trzeba bedzie niezwlocznie zawiadomi¢ organ nadzoru
pedagogicznego.
Dodatkowo w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodu:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow,
nieodpowiednia temperatura 1 organizacja imprez ogolnopolskich czy
mig¢dzynarodowych.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicéw ustala potrzebe
modyfikacji

w trakcie roku szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego i w takiej
sytuacji modyfikuje ten program.

Dyrektor informuje uczniéw i ich rodzicow takze o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji:

1) ksztalcenia specjalnego,

2) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

3) indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) indywidualnego nauczania,

5) zajec rewalidacyjno-wychowawczych,

6) zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

7) dodatkowych zaje¢ jezyka polskiego dla cudzoziemcow,

8) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych dla cudzoziemcéw i1 obywateli polskich
nieznajacych jezyka polskiego.

Dla ucznidéw, ktérzy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci nie beda mogli

uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych w miejscu zamieszkania, dyrektor zapewni takg

mozliwo$¢ na terenie szkoty — na wniosek rodzicow.

Dla ucznia z trudng sytuacjg rodzinng dyrektor na wniosek rodzicow begdzie mogt

zorganizowac zajgcia na terenie szkoly.

Organizacja takich zaje¢ bedzie mozliwa pod warunkiem, ze:

1) bedzie dato zapewni¢ si¢ bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie tego
szkoty;

2) na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.
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1.

Rozdzial 6.
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§23

Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy iumiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych,;

2) poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz procesOw na nim
zachodzacych i praw nim rzadzacych;

3) wlasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich

cztonkoéw Rady Pedagogicznej, a w szczegdlnosci przez wychowawcow i pedagoga,
przy wspotpracy rodzicoOw oraz placowek, instytucji 1 zaktadéw pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb ucznidw za posrednictwem wielu
zréznicowanych dzialan, np. zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradca
zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i pracy,
spotkania z przedstawicielami zawoddéw, przedstawicielami szkét 1 uczelni,
absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane

l.

z:

1) poznawaniem réznych zawodow 1 Sciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wilasnych predyspozycji 1 preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci,
ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) planowaniem wtlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 migdzynarodowym rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnos$cig zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu;

7) uzyskiwaniem podstawowych 1 dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem o$§wiatowym,

8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdzial 7.
Szkolny wolontariat

§ 24

W szkole moze dziata¢ szkolny wolontariat.

2. Celami gléwnymi szkolnego wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie

spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
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Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:
1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zglaszanych w og6lnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych.
Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania szkolnego wolontariatu reguluje
odrgbny regulamin.

Rozdzial 8.
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 25

Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc iwsparcie. Zadania te wypelniaja wszyscy
nauczyciele, a szczegolnie wychowawcy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu  izaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Wychowawca, nauczyciele 1ipedagog szkolny otaczaja szczegdlng opieka
1 wsparciem uczniéw potrzebujacych pomocy.

Uczniom, ktéry z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc, Szkota udziela wsparcia, po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 9.
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 26

. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Liczbe pracownikow Szkoty ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

Szczegbdtowe zakresy obowigzkdéw dla poszczegdlnych pracownikoéw Szkoty okresla
dyrektor.

§27

. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie 1prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem oraz ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

4) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu,
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7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu w szkole i poza
jej terenem w czasie wycieczek itp.;

8) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, zdrowotng itp.;

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania uczniow
z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych  w szczegolnosci  z zrealizowanego  programu  nauczania
iuzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego zachowania
1 rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

15) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
1 uchwat;

16) inicjowanie  iorganizowanie imprez o charakterze  dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym,;

17) znajomos¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Szkoty.

. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow 1 utrzymuje

kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczenia ich w dzialalno$¢ szkoty.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ wswojej pracy zpomocy merytorycznej

imetodycznej ze  strony Dyrektora  Szkoty, @ Rady Pedagogiczne;,

wyspecjalizowanych placéwek 1 instytucji naukowo - o§wiatowych.

§28

. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot, ktdrego zadaniem
jest w szczegolnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworzg zespoly przedmiotowe.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powolywany przez
dyrektora na wniosek zespotu.

. Zesp6t przedmiotowy realizuje wlasne cele izadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.

. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:

1) opracowanie kryteri6w oceniania ucznidw oraz sposobu badania osiagnie¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;
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4)

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§29

1. Wcelu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw
administracji i obshugi.
2. Do ogo6lnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw ogoélnych obowigzujacych w szkole oraz
przepisow BHP 1 ppoz., obowiazkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczacych wykonywanej pracy;

przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych 1 spotecznych zasad
porzadkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora;

sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalo$¢ o wlasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;

wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantows;

podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;

udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkolty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

Rozdzial 10.
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania
§ 30

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)

4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowaniu 1 postgpach ~ w tym zakresie;

pomoc i motywowanie ucznia do samodzielnego planowania swojego rozwoju
oraz do dalszej pracy;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, zachowaniu,
trudnosciach

1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu.

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania wspieraja harmonijny rozwo0j ucznidow
w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejgtnosci i wychowania.

3. W zakresie motywowania uczniow oraz wspomagania w samodzielnym planowaniu
wlasnego rozwoju wykorzystuje si¢ nastepujace metody i formy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

kierowanie komunikatow dowartoSciowujacych oraz wspierajagcych prace
uczniow;

stosowanie nagrod w formie ustalonych symboli;

stosowanie pochwaty, wzbudzanie poczucia wtasnej wartosci;

nagradzanie grupy jako catosci;

nagrody, pochwaty udzielane podczas apeli organizowanych doraznie, w trakcie
oraz na zakonczenie roku szkolnego;

zachgcanie do udziatu w konkursach;

umieszczanie informacji o sukcesach ucznidow na stronie internetowej
i Facebooku Szkoty;

popularyzowanie aktywnego udziatu w zyciu Szkoty;
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9

organizowanie  réznorodnych  form  zaje¢  realizujacych  potrzeby
1 zainteresowania uczniow.

4. W zakresie nauczania ocenia si¢:

1)
2)

3)
4)

5)

poprawne i swobodne wypowiadanie si¢, pisanie i1 czytanie ze zrozumieniem;
znajomo$¢ wymaganych pojec i zdobytej wiedzy na poziomie sprecyzowanych
wymagan;

rozumienie przekazanych tresci;

dostrzeganie r6znego rodzaju zwigzkow i zaleznosci zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi;

systematyczno$¢ 1 wkiad pracy ucznia.

5. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci ocenia si¢:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

umiejetnos¢ odpowiedzialnego planowania i1 organizowania wiasnej nauki,
zdolno$¢ samooceny;

poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym w celu prezentacji wtasnego
punktu widzenia i porozumiewania si¢ w r6znych sytuacjach;

wspotdziatanie w zespole;

stosowanie w praktyce zdobytej wiedzy;

poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z r6znych zrodet;
rozwijanie osobistych zainteresowan.

6. W zakresie pracy wychowawczej Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opieraja si¢
na celach i zadaniach Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty oraz
podstawie programowe;j.

7. Oceniamy uwzgledniajac elementy oceniania ksztaltujacego:

1)
2)
3)
4)
5)

akcentujgc pozytywy;

obiektywnie;

systematycznie;

uwzgledniajac poziom zaawansowania w nauce jezykoéw obcych;
uwzgledniajac udziat ucznia w lekcjach wychowania fizycznego, plastyki,
techniki, muzyki, informatyki.

8. Nauczyciele przedmiotéw tworza wymagania edukacyjne zawierajace:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

przedmiot, klasg, imi¢ 1 nazwisko nauczyciela;

wymagania edukacyjne, szczegotowe cele;

sposoby sprawdzania prac;

zasady wgladu rodzicoOw 1 ucznidw w pisemne prace kontrolne;

zasady podsumowania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w roku szkolnym
1 ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej;

sposob uzasadniania ustalonych ocen, gdy z takim wnioskiem wystapi uczen
badz jego rodzice.

§ 31

1. W Szkole oceniaja: nauczyciele, wychowawcy, pedagog, dyrektor.
2. Uczen oceniany jest:

1)
2)
3)
4)

5)

na biezaco, podczas lekcji;

po zakonczeniu dziatu programowego;

na koniec I péirocza i roku szkolnego — ocena $rodroczna, roczna 1 koncowa;
na koncu kazdego etapu ksztalcenia — w klasie III, egzamin zewng¢trzny w klasie
VIII Szkoty,

zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

3. Metody 1 narzedzia sprawdzania i oceniania:
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10.

11.

1) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow,
wystagpien, debat, pokazow;

2) ustne odpowiedzi na lekcji, recytacje, udziat w dyskusji, dialogu,
argumentowanie, wnioskowanie;

3) testy roznego typu (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem);

4) prace klasowe, sprawdziany (zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem,
wpisane w dzienniku i poprzedzone lekcjg powtdrzeniowq);

5) dyktanda (pisane z pamigci, ze stuchu, uzupetnianie luk w tek$cie — poprzedzone
¢wiczeniami utrwalajgcymi zasady pisowni);

6) kartkowki (dotyczace 3 ostatnich lekcji);

7) sprawdziany pisemne;

8) aktywnos¢ na lekcji (praca w grupach, zaangazowanie);

9) prace pozalekcyjne (konkursy, olimpiady, prace wykonywane w ramach kot
zainteresowan);

10) praca samodzielna na lekcji;

11) projekty edukacyjne; tworczo$¢ wilasna — wytwory literackie, plastyczne,
notatki, wypracowania literackie, referaty; sprawdziany praktyczne i prace
tworcze (technika, informatyka, wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka).

Czestotliwos$¢ oceniania jest uzalezniona od specyfiki przedmiotu: w klasach I'V-VIII
uczen powinien by¢ oceniany nie rzadziej niz 4 razy w poétroczu, a w szczegdlnych
przypadkach nie mniej niz 3 razy (3 oceny - jezeli jest 1 godzina lekcyjna w tygodniu;
niska frekwencja ucznia; mniejsza liczba godzin niz przewidywano).

. W kazdym potroczu roku szkolnego nauczyciel powinien przeprowadzi¢ co najmniej

jeden sprawdzian z zakresu przekraczajgcego trzy jednostki lekcyjne i oceni¢ co
najmniej jedng odpowiedz ustna.

Sprawdzian pisemny jako jedna z form oceniania:

1) powinien by¢ zapowiedziany z podaniem zakresu materialu co najmniej na
tydzien przed terminem i potwierdzony wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) powinien by¢ sprawdzony, oceniony 1 omOwiony przez nauczyciela w terminie
14 dni od jego przeprowadzenia;

3) w ciggu tygodnia moga by¢ dwie catogodzinne prace klasowe lub dwa
sprawdziany (kl. IV — VI), a w klasach VII — VIII trzy catogodzinne prace
klasowe lub trzy sprawdziany;

4) w ciagu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian lub praca klasowa;

5) jezeli na prosbe ucznidéw nastapi przetozenie sprawdzianu lub pracy klasowej, to
kolejny termin ustala nauczyciel, niezaleznie od ust. 5 i ust. 6 pkt. 3.

Sprawdziany oraz kartkoéwki z wiedzy teoretycznej sg oceniane zgodnie wymagang

ilo$cig punktow na dang oceneg.

1) sposob wystawiania oceny: 100% - celujacy; 90 - 99% - bardzo dobry; 70 - 89%
- dobry; 50 - 69% - dostateczny; 30 - 49% - dopuszczajacy; 0 - 29% -
niedostateczny

W przypadku prac, w ktorych nie uzywa si¢ punktacji, kryteria oceny ustala
nauczyciel danego przedmiotu.

Uczen ma mozliwo$¢ zgloszenia na poczatku zaje¢ nieprzygotowania do lekc;ji.
Limit nieprzygotowan okresla nauczyciel przedmiotu.

Sprawdzian pisemny (pisemna praca kontrolna) jest obowigzkowy. Jezeli z przyczyn
losowych uczen nie moze go napisa¢ w wyznaczonym terminie, powinien to uczynic
w ciggu dwoch tygodni od powrotu do Szkoty.

Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene pozytywng. Ma rdwniez obowigzek poprawy
oceny niedostateczne;j.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

l.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene z pracy pisemnej jeden raz w przeciggu dwoch

tygodni od daty otrzymania pierwszej oceny w terminie i formie ustalonej przez

nauczyciela.

Uczen moze rowniez poprawi¢ oceny sprawdzajace umiejetnosci praktyczne z takich

przedmiotow jak: wychowanie fizyczne, informatyka, technika, muzyka, plastyka

w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

Oceng z pracy poprawkowej wpisuje si¢ do dziennika obok oceny poprawiane;.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy — $cigganie, spisywanie, plagiat

itd., uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng, a o prawie do poprawy oceny decyduje

nauczyciel.

Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z powodu nieobecno$ci, nauczyciel moze

wymagac¢ zaliczenia materialu obejmujacego zakres sprawdzianu na najblizszych

zajeciach, na ktorych uczen jest obecny lub w innym ustalonym terminie.

Nauczyciele stosujag elementy oceniania ksztattujgcego, przekazujgc uczniom

informacj¢ zwrotng dotyczaca mocnych i stabych stron jego pracy poprzez:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i1 jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia (testy, sprawdziany, prace klasowe,

dyktanda) sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom wedtug nastgpujacych zasad:

1) wszystkie ww. prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczg¢szcza uczen,
do konca danego roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia;

2) oryginaly prac pisemnych sg udostepnione do wgladu rodzicom ucznia na ich
zyczenie podczas zebran rodzicow lub podczas spotkan indywidualnych
w siedzibie Szkoty przez nauczyciela uczacego;

3)prace udostgpnia nauczyciel, ktory te prace ocenial, a jesli jest to niemozliwe —
inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub dyrektor;

4)na prosbe rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene pracy powinien ja uzasadnic;
uzasadnienie moze mie¢ form¢ ustng lub — jesli tak ustalono we wniosku —
pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ form¢ pisemna).

§32

Dla wszystkich rodzajéw oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas IV —
VIII (ocenianie biezace, srédroczne, roczne, koncowe oraz ocenianie egzamindow
klasyfikacyjnych, poprawkowych) przyjmuje si¢ nastgpujaca skale ocen:

1) stopien celujacy (w skrocie cel; cyfrowo: 6);

2) stopien bardzo dobry (w skrocie bdb; cyfrowo: 5);

3) stopien dobry (w skrocie db; cyfrowo: 4);

4) stopien dostateczny (w skrocie dst; cyfrowo: 3)

5) stopien dopuszczajacy (w skrocie dop; cyfrowo: 2);

6) stopien niedostateczny (w skrocie ndst; cyfrowo: 1).
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt. 1 —5.
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Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa
w ust. 1 pkt. 6.

. Wymagania na poszczeg6lne oceny:

Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych programem
nauczania danego przedmiotu,

bezblednie wykonuje zadane prace,

sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg oraz stosuje ja do samodzielnego
wykonywania zadan teoretycznych i praktycznych ujetych w programie
nauczania,

potrafi zastosowa¢ swoja wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach,

podczas pracy cechuje si¢ aktywnos$cia, samodzielno$cig i kreatywnoscia,
podejmuje si¢ zadan dodatkowych, dba o swoj rozwdj,

swobodnie korzysta z wielu zrodet w docieraniu do informacji.

Uczen, ktory uzyskal tytul finalisty lub laureata konkursu przedmiotowego,

otrzymuje oceng celujgcq z przedmiotu.

Ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1))

2)
3)

4)
S)

6)

W stopniu wyczerpujagcym opanowal materiat przewidziany programem
nauczania danego przedmiotu,

wykazuje aktywno$¢ na zajeciach,

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodet informacji,

samodzielnie rozwigzuje problemy 1 zadania postawione przez nauczyciela
postugujac si¢ nabyta wiedza i umiej¢tnosciami,

potrafi poprawnie rozumowaé¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych
wykorzystujac wiedze 1 umiejetnosci zdobyte na innych przedmiotach,

posiada wiedz¢ pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystywanie w roznych
sytuacjach.

Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

S)
6)
7)

ma niewielkie braki w =zakresie wiedzy 1 umiejgtnosci przewidzianych
programem nauczania danego przedmiotu,

zna definicje, fakty 1 pojecia,

potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji Zrodetl informacji,
inspirowany przez nauczyciela potrafi rozwigzywac¢ zadania o pewnym stopniu
trudnosci,

poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo-skutkowych,

wykazuje si¢ aktywnoscig na zajgciach,

potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedzg 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych.

Oceng¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

posiada wyrywkowa 1 fragmentaryczng wiedzg¢ z tresci przewidzianych
podstawa programowa,

opanowal podstawowe fakty 1 pojecia pozwalajace mu na rozumienie
najistotniejszych zagadnien,
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10.

3) potrafi, pod kierunkiem nauczyciela, skorzysta¢ z podstawowych zrédet
informacji,

4) potrafi samodzielnie wykona¢ proste zadania,

5) wyrywkowo stosuje wiedze w sytuacjach typowych,

6) wykazuje sporadyczng aktywno$¢ na zajeciach.

Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1) ma duze braki w wiedzy, ktére moze jednak usung¢ w dluzszym okresie czasu,

2) wykazuje bierng postawe na zajeciach, ale odpowiednio motywowany — przy
pomocy nauczyciela — jest w stanie wykonywac¢ proste zadania wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci  umozliwiajagcych  edukacje
na nast¢pnym etapie.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1) ma duze braki w podstawowej wiedzy przewidzianej programem nauczania —

nie rokuja one nadziei na ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela,

2) nie rozumie prostych polecen,

3) nie potrafi odtworzy¢ fragmentarycznej wiedzy nawet przy pomocy nauczyciela,
4) wykazuje si¢ brakiem systematyczno$ci i motywacji do nauki,

5) braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg edukacje

6) na nastepnym etapie.

Dopuszcza si¢ + 1 — w ocenach biezacych.

Ocenianie $rdédroczne 1 roczne zardéwno osiagnie¢ edukacyjnych, jak i zachowania
uczniow

w pierwszym etapie edukacyjnym (klasy I — III Szkoty) ma charakter opisowy.
Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami Opisowymi.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki
nauczyciel w szczego6lnosci bierze pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiagzywanie si¢ z obowiazkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
systematycznego udzialu w tych zajeciach oraz aktywnosci ucznia.

Dyrektor ma mozliwo$¢ zwolnienia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanych przez lekarza na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego i informatyki na podstawie
zaswiadczenia

o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanego przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na ww. zajecia
1 przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
z nauki drugiego jezyka obcego, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

Dyrektor na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22

24.

sprz¢zonymi
lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego.
Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania z nauki drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia.
Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych sa zobowigzani dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, o potrzebie indywidualnego nauczania, posiadajacego
opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej
o specjalnych trudnos$ciach w uczeniu si¢ badz objgtego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng w Szkole.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy po
zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu
opinii wychowawcy.
W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii lub zajecia etyki do $redniej
rocznej 1 koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia nie wlicza si¢ oceny ustalonej
z zajec.
Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

O ukonczeniu przez ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym klasy programowo najwyzszej postanawia Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z rodzicami, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia
tego ucznia.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje si¢ ,,nieklasyfikowany”/,,nieklasyfikowana”.
Uczeh konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

System ustalania ocen $rodrocznych i rocznych z ocen biezacych uwzglednia:

1) udzial w rozmaitych formach sprawdzianow wiedzy i umiejgtnosci;

2) prace nad projektami edukacyjnymi i ich prezentacje;

3) inne formy aktywnos$ci w klasie w ramach pracy domowej i na forum

spotecznosci szkolne;.

Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow powinno by¢ systematyczne, jawne,
obiektywne z uwzglednieniem roznorodnych form aktywnosci uczniow. Wymagania
edukacyjne ustalaja wlasciwe zespoty przedmiotowe.

. Oceny szkolne wystawione przez nauczycieli sg jawne takze dla rodzicow uczniow.
23.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposob
okreslony w wymaganiach edukacyjnych.
Wyniki oceniania komunikowane sa:

1) uczniom na biezgco;

2) rodzicom podczas zebran wedtug harmonogramu pracy szkoty;

3) rodzicom podczas spotkan indywidualnych, na biezaco;
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4) Radzie Pedagogicznej na posiedzeniu klasyfikacyjnym;

5) miesigc przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele przedmiotdow zobowigzani sa
poinformowaé¢ wucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych ocenach
niedostatecznych; zawiadomienie dostarczone przy pomocy dziennika
elektronicznego musi by¢ odczytane do dwdéch dni, a w razie niespelnienia tego
warunku wychowaweca klasy informacj¢ przesyta listem poleconym,;

6) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3a zobowigzani
do poinformowania wychowawcy o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej nie pozniej niz trzy tygodnie przed przewidywanym terminem
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;

7) za powiadomienie rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania odpowiedzialny jest wychowawca klasy;
zawiadomienie dostarczone przy pomocy dziennika elektronicznego musi by¢
odczytane do dwoch dni, a w razie niespelnienia tego warunku wychowawca
klasy informacje przesyta listem poleconym;

8) jesli od chwili wystawienie przewidywanej oceny klasyfikacyjnej rocznej
do dnia wystawiania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wyniki
uzyskiwane przez ucznia wyraznie si¢ obnizg, moze on otrzymac oceng
klasyfikacyjna nizszg od przewidywanej;

9) nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3a zobowigzani
do ustalenia $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej nie pozniej niz na 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

§33

Ocena zachowania jest wystawiana na zakonczenie pierwszego potrocza oraz na

zakonczenie roku szkolnego.

. Wychowawca jest zobowigzany do wpisania oceny zachowania ($rodroczne;j,

rocznej 1 koncowej) nie pdzniej niz 3 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogiczne;.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, kontraktow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor 1 tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) dbatos¢ o wyglad zewngtrzny, ktory powinien by¢ schludny i estetyczny: nie
dopuszcza si¢ pomalowanych paznokci, oczu, farbowanych wtosow, duzych
dekoltéw, odstaniania brzucha, plecow, posladkow, ud;

9) przestrzegania regulamindéw obowiazujacych w Szkole;

10) posiadania stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych oraz innych
uroczystosci, ktore tego wymagaja;

11) terminowe usprawiedliwianie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych;

12) przestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych
na zajeciach 1 podczas przerw.
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12.

13.

Nagany Dyrektora Szkoty skutkuja obnizeniem $rodrocznej (rocznej) oceny
zachowania.
Oceny zachowania okresowe wystawia si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe w skrocie: wz;

2) bardzo dobre w skrocie: bdb;

3) dobre w skrécie: db;

4) poprawne w skrocie: pop;

5) nieodpowiednie w skrocie: ndp;

6) naganne w skrdcie: ng.
W klasach I-III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow
z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.
Wyjsciowa ocen¢ zachowania jest ocena dobra.
Wyjsciowa oceng na drugie poétrocze jest ocena z pierwszego potrocza.
Ocena z drugiego poétrocza jest jednoczesnie oceng roczng.

. Ocena zachowania jest jawna.
. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc pod uwage samooceng ucznia,

opini¢ innych uczniéw, nauczycieli oraz pracownikéw szkoty.
Oceny $rédroczne i roczne zachowania wystawiane sg na podstawie:
1) obserwacji wychowawcy,
2) samooceny uczniow,
3) oceny ucznia dokonanej przez klase,
4) oceny nauczycieli uczacych w tej klasie oraz innych nauczycieli i pracownikow
szkoty zebranych w karcie oceny zachowania,
5) uwag zapisanych w dzienniku, udokumentowanych wyrdznien i kar.
Oceng zachowania ustala si¢ wedlug nastgpujacych kryteriow:

Ocene wzorowa otrzymuije uczen, ktory:

1) osigga maksymalne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,

2) zawsze przestrzega regulaminéw obowiazujacych w Szkole,

3) na tle klasy wyr6znia si¢ wysoka kulturag osobista wobec wszystkich
pracownikow Szkoty, ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i1 prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkote,

4) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, Szkoty, srodowiska,

5) jest zdyscyplinowany, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu
1 podejmowanych przez niego réoznorodnych prac i zadan,

6) systematycznie uczeszcza do Szkoty 1 dostarcza usprawiedliwienie wszystkich
nieobecnosci 1 spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

7) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci w miar¢ mozliwosci
stwarzanych przez Szkote,

8) reprezentuje Szkote w konkursach pozaszkolnych,

9) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

10)dba o swoOj wyglad, jest zawsze czysto, stosownie i1 schludnie ubrany
(na uroczystosci szkolne zawsze nosi stroj galowy),

11)nie ulega natogom (palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow
1 innych $rodkow szkodliwych dla zdrowia),

12) dba o kulture stowa, jest taktowny,

13) reaguje na dostrzezone negatywne zachowania innych, szanuje godno$¢ osobista
wlasng 1 innych osob,
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14) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i Statutu Szkoty,
15) nie spdznia si¢ 1 nie ma godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9

osigga maksymalne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,

na tle klasy wyroznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec wszystkich
pracownikow Szkoty, ucznidw, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka
postawe na wszystkich zajeciach organizowanych przez Szkote,

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, Szkoty i §rodowiska,

jest zdyscyplinowany, wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych
przez niego prac i zadan,

systematycznie  uczeszcza do Szkoly 1 moze mie¢ do 3
spdznien nieusprawiedliwionych 1 3 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,  pozostatle  nieobecnosci 1  spdznienia ma
usprawiedliwione w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,

dba o swoj wyglad, jest zawsze czysto i stosownie ubrany (na uroczystosci
szkolne zawsze nosi strdj galowy),

nie ulega natogom, nie uzywa wulgarnego stownictwa,

reaguje na negatywne zachowania innych, szanuje godno$¢ osobistg wiasng
1 innych osob,

10) przestrzega zasad bezpieczenstwa, regulamindw 1 Statutu Szkoty.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, jest przygotowany do lekcji,

cechuje go kultura osobista, kultura zachowania i stowa wobec 0s6b dorostych
1 kolegow,

szanuje podr¢czniki, mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow,
terminowo 1 solidnie wykonuje powierzone mu lub podj¢te przez niego zadania,
jego wyglad 1 higiena nie budza zastrzezen, zawsze nosi strdj galowy,

nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow,

reaguje na negatywne zachowania,

pozytywnie reaguje na uwagi pracownikow Szkoty,

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek,

10) moze mie¢ do 6 spo6znien nieusprawiedliwionych 1 6 godzin nieobecnosci

nieusprawiedliwionych,

11) przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 Statutu Szkoty.

Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)
S)

6)

pracuje ponizej swoich mozliwosci,

jego kultura osobista budzi zastrzezenia, czasami nie potrafi zapanowa¢ nad
emocjami i bywa nietaktowny, zdarza mu si¢ uzywaé¢ malo kulturalnego
slownictwa,

rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty,

jego higiena, wyglad lub ubidr budzg zastrzezenia, zazwyczaj nosi strdj galowy,
gdy wymagaja tego okolicznosci,

nie zawsze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i1 zadan, rzadko podejmuje
dodatkowe zobowigzania, ale si¢ z nich wywiazuje,

zdarza si¢, ze jest bierny wobec negatywnych postaw 1 nie przestrzega
regulaminow,
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7) nie zawsze szanuje mienie prywatne i publiczne,

8) niekiedy lekcewazy zagrozenia, ale reaguje na zwrdcong uwage,

9) moze mie¢ do 9 spdznien nieusprawiedliwionych i do 9 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionej.

Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Szkoty, jest nietaktowny, najczesciej
nie przestrzega regulaminow, zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow,

2) trzeba mu przypominac o potrzebie dbatosci o higieng osobista lub odpowiedni
stroj,

3) niechgtnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

4) nie reaguje na negatywne zachowania, zdarza si¢, ze prowokuje kiotnie,
konflikty,

5) nie szanuje wiasnos$ci prywatnej i publiczne;,

6) nie pracuje na rzecz klasy i1 Szkoty, nie jest zainteresowany samorozwojem ani
uzyskiwaniem chocby przecietnych wynikow w nauce,

7) stwarza zagrozenie bezpieczenstwa swojego lub innych, nie reaguje na
ZWwrocong uwage,

8) ma spoOznienia nieusprawiedliwione na zajecia do 12 spdznien i ma
nieusprawiedliwione godziny lekcyjne do 12 godzin,

9) pali papierosy,

10) otrzymuje ustne i pisemne uwagi od nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) ma lekcewazacy stosunek i ubliza pracownikom szkoty, uzywa wulgaryzmoéw,
jest agresywny podczas rozmowy w stosunku do nauczycieli 1 pracownikow
szkoty, jak 1 zaproszonych gosci,

3) nie dba o higien¢ osobista, nie reaguje na uwagi, nie nosi stroju galowego,

4) nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,

5) nie reaguje na negatywne zachowania, wdaje si¢ w bojki, prowokuje ktdtnie
1 konflikty, zngca si¢ fizycznie 1 psychicznie nad stabszymi 1 zwierz¢tami, ma
negatywny wpltyw na innych,

6) wchodzi w konflikt z prawem (kradzieze, rozboje, pobicia),

7) stosuje szantaz, zastraszenie, wytudzenia,

8) otrzymal nagang dyrektora,

9) uleganatogom — pali papierosy, pije alkohol, uzywa innych §rodkéw i namawia
do tego innych,

10) nie szanuje wlasnos$ci prywatnej i publicznej, celowo ja niszczy,

11) dopuszcza si¢ zngcania psychicznego nad innymi uczniami, tj. przez dtuzszy
czas stosuje psychologiczng lub slowng agresje przeciwko innej osobie
(ofierze), postrzeganej jako stabsza 1 nie majaca mozliwosci lub nie umiejaca
si¢ broni¢.

12) odmawia podejmowania dziatan na rzecz Szkoty lub klasy,

13) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie bezpieczenstwa i nie zmienia swojej
postawy mimo uwag,

14) notorycznie si¢ spdznia i ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne - powyzej
12 spoznien 1 powyzej 12 nieusprawiedliwionych godzin,

15) notorycznie otrzymuje uwagi od nauczycieli 1 pracownikow Szkoty.
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15.

16.

17.

N —

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
Jesli od dnia wystawienia przewidywanej rocznej oceny zachowania zachowanie
ucznia znacznie si¢ pogorszy, moze on otrzymac ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
nizsza od przewidywane;.
Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, jezeli zostata
ustalona zgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Ocena zachowania nie wplywa na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 34

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
O wymaganiach i1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych informuja
na poczatku roku szkolnego:

1) ucznidw — nauczyciele poszczegolnych przedmiotow;

2) rodzicow — nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw — poprzez dziennik.
O zasadach i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, informuja
na poczatku roku szkolnego uczniow i rodzicow wychowawcy klas.
O osiggnigciach edukacyjnych i zachowaniu ucznidéw rodzice powiadamiani sg:

1) na zebraniach wychowawcdéw z rodzicami;

2) w trakcie rozmow indywidualnych lub z wykorzystaniem srodkéw komunikacji

elektronicznej (poczta elektroniczna, dziennik Librus).

Sposoby korygowania niepowodzen uczniéw, w tym uczniow z niedostateczng oceng
srodroczna:

1) diagnoza wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu;

2) pomoc indywidualna nauczyciela;

3) pomoc kolezenska;

4) udziat w zajeciach wyrdwnawczych;

5) wspotpraca nauczyciela i rodzicéw z pedagogiem, logopeda i psychologiem;

6) wspodlpraca nauczycieli 1 rodzicow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng

oraz innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;
7) udziat rodzicéw w procesie niwelowania niepowodzen dzieci.

§ 35

. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone na piSmie do Dyrektora Szkoly w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw

w przedmiocie:
1) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — Dyrektor powotuje komisje
do przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w sktadzie:
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10.

11.

Dyrektor Szkoty lub jego zastgpca jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne lub pokrewnego przedmiotu, wychowawca
lub pedagog;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — Dyrektor powotuje komisje
do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow w sktadzie dyrektor Szkoty lub wicedyrektor jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora
nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne w danej klasie, pedagog,
przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego i przedstawiciel Rady Rodzicow.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

. Nauczyciel przedmiotu przygotowuje zestaw pytan do czesci ustnej i pisemnej wraz

z punktacja.

Komisja ustala ocen¢ roczng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostateczne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Aby uzyska¢ oceng, o ktora si¢ ubiega, uczen powinien zdoby¢ w sumie 80%

mozliwych do uzyskania punktéw z obu czg$ci sprawdzianu.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej okresowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
1. sktad komisji,
2. termin sprawdzianu,
3. pytania egzaminacyjne wraz z punktacja,
4. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:
1. sklad komisji,
2. termin posiedzenia komisji,
3. wynik glosowania,
4. ustalona ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu zalgcza sig
pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
W usprawiedliwionych przypadkach Dyrektor Szkolty moze przesunaé termin
sprawdzianu.

§ 36

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢

edukacyjnych, gdy brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej ma prawo
zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wniosek skladaja rodzice
ucznia. Uczen nieklasyfikowany w ramach klasyfikacji rocznej, gdy nie przystapi do
egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgadniany z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
Szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Protokot
z tego egzaminu zawiera: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki poza szkota, w sktad ktorej wchodza: dyrektor Szkoty albo jego
zastepca jako przewodniczacy komisji, nauczyciel obowigzkowych zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
W protokole zamieszcza si¢ nastepujgce dane: nazwisko i imi¢ ucznia, klase, do
ktérej uczen uczeszcza, termin egzaminu klasyfikacyjnego, nazwe przedmiotu
objetego egzaminem, zadania (éwiczenia egzaminacyjne), wyniki egzaminu oraz
uzyskane oceny, sktad komisji egzaminacyjnej, podpisy cztonkéw komisji.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny z:

1) wychowania fizycznego ma forme¢ zaje¢ praktycznych;

2) plastyki, muzyki, techniki, informatyki, ma forme¢ ustng i forme¢ zadan

praktycznych;

3) pozostalych zaje¢ edukacyjnych ma forme ustng i pisemna.
Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudno$ci pytan powinien by¢
r6ézny 1 odpowiada¢ kryteriom ocen zawartych w wymaganiach edukacyjnych.
Egzaminowany uczen otrzymuje oceny czastkowe z czes$ci pisemnej 1 ustnej oraz
oceng klasyfikacyjng roczna.
Na podstawie przeprowadzonego egzaminu ustala si¢ uczniowi roczng oceng
klasyfikacyjna.

.Ocena niedostateczna wystawiona uczniowi na egzaminie klasyfikacyjnym

w ramach klasyfikacji rocznej moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Protoko6t egzaminu klasyfikacyjnego jest dotaczany do arkusza ocen ucznia.

§ 37

. Poczawszy od klasy IV Szkoty, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Wniosek o egzamin sktada rodzic
lub uczen do dyrektora Szkoty w terminie do 3 dni po radzie klasyfikacyjnej.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej (trwa 45 minut) oraz ustnej
(15 minut), z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji.

5. Pytania egzaminacyjne obejmujg zakres materiatu z catego roku przewidziany na
ocen¢ dopuszczajaca. Egzamin zalicza uczen, ktory uzyskal w sumie 75% punktow
z cze$cl pisemnej 1 ustne;.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 4.2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoly.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisj¢. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory zdal egzamin poprawkowy, otrzymuje ocene koncowa dopuszczajaca.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa zgodne ze
szkolnym planem nauczania i s realizowane w klasie programowo wyzszej.

§38
1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie Rozporzadzenia z dnia
1 sierpnia 2017 r.w sprawie egzaminu 6smoklasisty. Rozporzadzenie okresla
szczegdtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla uczniow
szkoly podstawowe;.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.
3. Egzamin oOsmoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe 1 jest
przeprowadzany w trzech kolejnych dniach, w ktorych uczen zdaje:
1) pierwszego dnia jezyk polski,
2) drugiego dnia matematyke,
3) trzeciego dnia jezyk obcy nowozytny.

Wynik egzaminu nie wptywa na ocen¢ koncoworoczng oraz na ukonczenie szkoly
podstawowe;.
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Rozdzial 11.
Uczniowie Szkoly, ich prawa i obowigzki

§ 39

1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w Szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztalcenia, wypoczynku i1 zadawania
prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowej;

5) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) reprezentowania Szkoty w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym
dobr innych osob;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

13) ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonan religijnych;

18) poszanowania swej godnosci 1 nietykalnosci osobiste;.

2. W przypadku nierespektowania wyzej wymienionych praw, uczen lub jego rodzice
(prawni opiekunowie) mogg ztozy¢ pisemne zgloszenie do dyrektora, wychowawcy,
pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny. W kazdym przypadku takiego zgloszenia uczen i jego rodzice
(opiekunowie prawni) powinni uzyska¢ pisemng odpowiedz uzasadniajaca przyjete
w danej sprawie stanowisko Szkoty, po wystuchaniu przez rozstrzygajacego
wszystkich stron sporu.

3. Obowiazkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,
a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie
wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci,

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢;

5) dopetnianie obowigzku uzupetniania usprawiedliwienia niecobecno$ci od rodzica
(prawnego opiekuna) w ciggu tygodnia od powrotu do Szkoty;

6) dbanie o dobre imi¢ Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;
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8) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw dyzurnego klasowego;

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom Szkoly poprzez spotecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspodlne dobro, tad 1 porzadek;

11) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen dyrektora, Rady
Pedagogicznej oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wyglad;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych podczas pobytu w szkole.

§ 40

. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.
W Szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
uczniow.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia
wychowawca zainteresowanego ucznia.

Od natozonej kary przystuguje odwotanie do Dyrektora.

Rozstrzygniecie Dyrektora w sprawie jest ostateczne.

§41

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) prace¢ narzecz Szkoty;

3) wybitne osiggnigcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie Szkoty na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,

zawodach sportowych itp.

Ustala si¢ nastepujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci calej klasy;

2) pochwata od Dyrektora w obecnosci catej spoteczno$ci szkolnej;
3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) sSwiadectwo z wyrdznieniem.

§ 42

. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu ustala si¢ nastepujace kary dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie Dyrektora;

3) pozbawienie pelnionych w klasie funkc;ji;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekundéw) o zachowaniu ucznia;

6) zakaz udzialu w imprezach 1wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez
1 wycieczek programowych;

str. 32



2. Za zgoda Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoly za szczegoOlnie razace naruszenie obowigzkow
szkolnych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczniowi udowodnione zostato popetnienie przestepstwa;

2) uczen w stanie nietrzezwym lub pod wplywem $rodkéw odurzajacych
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez Szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniow oraz
uniemozliwia realizowanie celow i1 zadan dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych szkoty.

Rozdzial 12.
Rodzice (prawni opiekunowie)

§ 43

1. Rodzice (prawni opiekunowie) inauczyciele wspoétdziataja ze soba w zakresie
nauczania, wychowania i profilaktyki wcelu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca Szkoly zrodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez
indywidualne konsultacje, zebrania klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania Rady
Rodzicow.

3. Spotkania zrodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg w Szkole na podstawie
harmonogramu opracowanego na poczatku danego roku szkolnego, atakze na
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ zprogramem nauczania oraz zadaniami wynikajacymi
z programu rozwoju Szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

4) sktadania 1iprzekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Szkoty;

5) wyrazania 1przekazywania opinii na temat pracy Szkoly organowi
prowadzacemu inadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 44

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkotaprowadzii przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach
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